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Praca sezonowa (FAQ) 

1. Czym jest praca sezonowa? 

Praca, która wymaga uzyskania zezwolenia na pracę sezonową (typ S). Praca ta najczęściej wykonywana 

w rolnictwie, leśnictwie i rybactwie oraz działalności związanej z zakwaterowaniem i usługami 

gastronomicznymi.  

Wykaz działalności uznawanych za pracę sezonową określa rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy                          

i Polityki Społecznej w sprawie podklas działalności według Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD),                             

w których wydawane są zezwolenia na pracę sezonową dla cudzoziemca.  

Zezwolenie na pracę sezonową wydawane jest na okres nie dłuższy niż 9 miesięcy w ciągu roku 

kalendarzowego przez właściwego miejscowo starostę. 

2. Na jaki okres wydawane jest zezwolenie na pobyt czasowy w celu wykonywania pracy sezonowej? 

Zezwolenie na pobyt czasowy wydawane jest na okres trwania zezwolenia na wykonywanie pracy 

sezonowej (typ S), tj. maksymalnie na 9 miesięcy. 
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