MATERIAL INFORMACYJINY NIE STANOWIACY ZRODEA PRAWA.
NALEZY ZAPOZNAC SIE ZUSTAWA O CUDZOZIEMCACH | PRZEPISAMI WY KONAWCZYMI.

Pracownicy delegowani (FAQ)

1. Kiedy moge ubiegac sie o zezwolenie w celu wykonywania pracy przez pracownika delegowanego
na terytorium Polski?

Jesli wykonujesz prace u pracodawcy zagranicznego i jeste$ delegowany do Polski na okres dtuzszy niz 3
miesigce. Warunkiem otrzymania zezwolenia na pobyt czasowy jest posiadanie zezwolenie na prace typu
C,DIubE.

2. Jakie dokumenty musze przedtozy¢?

zezwolenie na prace typu C, D lub E lub pisemne oswiadczenie pracodawcy o zamiarze

powierzenia cudzoziemcowi pracy, jezeli zezwolenie na prace nie jest wymagane;

e ubezpieczenie zdrowotne lub potwierdzenie pokrycia przez ubezpieczyciela kosztow leczenia
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

e dokument potwierdzajacy posiadanie zrddta stabilnego i regularnego dochodu wystarczajgcego
na pokrycie kosztdw utrzymania cudzoziemca i cztonkéw rodziny pozostajgcych na jego
utrzymaniu;

e dokument potwierdzajgcy posiadanie zapewnionego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

miejsca zamieszkania.
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