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Zezwolenie na prace (FAQ)

1. Kto skfada wniosek o zezwolenia na prace?

Pracodawca, u ktérego cudzoziemiec bedzie pracowat.
2. Czym jest ,informacja starosty”?

To dokument wydawany przez staroste (powiatowe/grodzkie urzedy pracy) na wniosek pracodawcy,
ktéry potwierdza brak mozliwosci znalezienia pracownika sposréd osdéb zarejestrowanych jako
bezrobotne. Informacja jest sporzagdzona z uwzglednieniem pierwszenstwa do rynku pracy dla obywateli
polskich i zawiera analize wysokosci proponowanego wynagrodzenia i adekwatnos¢ wymagan w stosunku
do pracy, ktédrag ma wykonywa¢ cudzoziemiec.

3. Chce zatrudnic pracownika z Gruzji. Co mam zrobic?

Zt6z wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium RP wraz z odpowiednimi
zatgcznikami. Jesli chcesz zatrudni¢ obywatela Gruzji na krétko, mozesz to zrobi¢ na podstawie
os$wiadczenia o powierzeniu pracy, ktdre rejestrujg powiatowe/grodzkie urzedy pracy. W przypadku
zatrudnienia cudzoziemca w rolnictwie, ogrodnictwie, turystyce, zt6z wniosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowg w Powiatowym Urzedzie Pracy.

4. Chce ztozy¢ wniosek o zezwolenie na prace — o jaki typ zezwolenia powinienem wnioskowac?

Zezwolenie na prace typ A - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie umowy z podmiotem, ktdrego siedziba lub miejsce zamieszkania, albo oddziaft,
zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje sie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zezwolenie na prace typ B - dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace polegajacg na petnieniu funkcji
w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsiebiorcéw lub bedacej spétka kapitatowa
w organizacji przez okres 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Zezwolenie na prace typ C - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego
i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajgcy 30 dni w roku
kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego,
w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych, z pracodawca
zagranicznym.

Zezwolenie na prace typ D - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego
nieposiadajgcego oddziatu, zaktadu lub innej formy zorganizowanej dziatalnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji ustugi
o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa).

Zezwolenie na prace typ E - dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego
i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w ciggu
kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.
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5. Czy moge zatrudnié¢ cudzoziemca, ktory posiada karte pobytu z adnotacj3 ,,dostep do rynku pracy”

Nie. Zamieszczenie tej adnotacji na karcie pobytu nie oznacza, ze cudzoziemiec ma petny dostep do
polskiego rynku pracy, gdyz np. moze to by¢ dostep ograniczony do konkretnego pracodawcy i stanowiska
pracy, w przypadku posiadania przez cudzoziemca zezwolenia na pobyt czasowy i prace. Powinienes
sprawdzié, jaki rodzaj zezwolenia na pobyt cudzoziemiec posiada np. pobyt staty, pobyt czasowy ze
wzgledu na studia itp., a nastepnie zweryfikowac czy ten rodzaj zezwolenia uprawnia cudzoziemca do
wykonywania pracy bez zezwolenia (ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy).

Jesli posiadany przez cudzoziemca rodzaj zezwolenia na pobyt nie uprawnia do wykonywania pracy bez
zezwolenia, adnotacja ,, dostep do rynku pracy” w karcie pobytu oznacza ograniczenie tego dostepu do
konkretnego pracodawcy tj. tego, ktérego cudzoziemiec wskazat ubiegajgc sie o karte pobytu.

6. Czy cudzoziemiec moze pracowa¢ w czasie oczekiwania na rozpatrzenie wniosku o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy na podstawie zamieszczonego w paszporcie stempla
potwierdzajacego ztozenie wniosku?

Stempel w paszporcie informuje, ze zostat ztozony wniosek o pobyt czasowy i cudzoziemiec oczekuje na
wydanie decyzji — jego pobyt jest legalny do momentu wydania decyzji. Nie oznacza to jednak, ze
cudzoziemiec moze ,,automatycznie” rozpoczgc¢ prace w Polsce.

Aby cudzoziemiec mégt legalnie pracowac musi zaistnie¢ jedna z ponizszych okolicznosci:

e w dniu ztozenia wniosku o pobyt czasowy posiadat prawo do pracy w Polsce (np. oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi z PUP lub zezwolenie na prace) i aktualnie
posiada takie uprawnienie;

e ztozyt kolejny wniosek o jednolite zezwolenie na pobyt i prace w tej samej firmie i na tym samym
stanowisku oraz posiada ten sam rodzaj umowy (kontynuacja zatrudnienia);

e w dniu ztozenia wniosku o jednolite zezwolenie na pobyt i prace posiadat wazne zezwolenie na
prace typ A i ztozyt wniosek na te sama firme i to samo stanowisko, ten sam rodzaj umowy
(kontynuacja zatrudnienia) na ktéry miat wydane zezwolenie na prace typ A;

e w dniu ztozenia wniosku o jednolite zezwolenie na pobyt i prace posiadat wazne oswiadczenie
0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi z PUP wydane w oparciu o umowe o prace, na ktédrym
przepracowat bez przerwy ponad 3 miesigce i ztozyt wniosek na te samg firme i to samo

stanowisko oraz ten sam rodzaj umowy (kontynuacja zatrudnienia), na ktéry miat wydane
oswiadczenie;

Jezeli cudzoziemiec posiadajgcy oswiadczenie o powierzeniu pracy przed ztozeniem wniosku o zezwolenie
na pobyt i prace lub zezwolenie na prace typu A:
— bezposrednio przed ztozeniem wniosku przepracowat niepetne 3 miesigce u pracodawcy
u ktérego zamierza pracowaé na zezwoleniu
— nie posiadat umowy o prace
— przerwat prace (np. wzigt bezptatny urlop)

moze pracowac jedynie do kornca waznosci oswiadczenia o powierzeniu pracy. Po jego zakorczeniu
bedzie musiat oczekiwac na wydanie zezwolenia na prace lub decyzji pobytowej.
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7. Kiedy moge ztozy¢ wniosek o przedtuzenie zezwolenia na prace?

Whiosek o przedtuzenie zezwolenia na prace musi by¢ ztozony nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie
pozniej niz w terminie 30 dni przed uptywem okresu waznosci posiadanego zezwolenia.

8. Cosie stanie w sytuacji, gdy pracodawca wystgpi z wnioskiem o przedfuzenie zezwolenia wczesniej
niz 90 dni przed uptywem posiadanego zezwolenia?

Otrzyma odmowe wszczecia postepowania. Postepowanie nie zostanie rozpoczete.

9. Co zrobi¢ w sytuacji, kiedy pracodawca nie zdazyt zachowaé terminu do ztozenia wniosku
o przedtuzenie zezwolenia na prace?

Nalezy ztozy¢ wniosek o wydanie nowego zezwolenia.
10. Chce zatrudnié¢ cudzoziemca na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu na prace, co zrobic?

Pracodawca moze to zrobic, ale tylko na okres do 30 dni w roku kalendarzowym jezeli zostaty spetnione
pozostate warunki okreslone w zezwoleniu na prace oraz wymagania dotyczgce wykonywanej pracy, np.
zawodu regulowanego, takiego jak lekarz lub pielegniarka.

Pracodawca ma obowigzek zawiadomienie pisemne wojewody o tym fakcie w ciggu 7 dni. Inne przypadki
wymagajg nowego zezwolenia.

11. Uzyskatem zezwolenie na prace dla cudzoziemca, ale nie podjat pracy — co zrobic?

W terminie 7 dni nalezy pisemnie powiadomi¢ wojewode, ktéry wydat zezwolenie na prace, ze
cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace.

Wojewoda nie uchyli decyzji, jesli pracodawca poda przyczyne niepodjecia pracy i w powiadomieniu
znajdg sie okolicznosci wskazujace, ze zezwolenie bedzie wykorzystane zgodnie z jego przeznaczeniem.

12. Czy cudzoziemiec, ktéry ma podjac prace zgodnie z zezwoleniem na prace musi przebywac w Polsce
w czasie sktadania wniosku?

Nie. Nie moze podjg¢ pracy.
13. Czy cudzoziemiec moze podjac¢ prace na zaproszeniu?

Nie. Zaproszenie jest dokumentem, ktéry potwierdza posiadanie srodkéw finansowych wystarczajgcych
na pokrycie kosztéw zwigzanych z planowanym pobytem na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

14. Czy zezwolenie jest waine, jesli cudzoziemiec otrzymat zezwolenie na pobyt i prace?

Jesli zezwolenie na pobyt i prace dotyczy wykonywania pracy u tego samego pracodawcy i na tym samym
stanowisku, ktdre sg wskazane w zezwoleniu prace, zezwolenie na prace wygasnie z mocy prawa w dniu
wydania zezwolenia na pobyt czasowy i prace.
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15. Czy do uzyskania zezwolenia na prace trzeba przedtozy¢ umowe o prace zawartg z cudzoziemcem?
Nie.

16. Jakie mam obowigzki w stosunku do cudzoziemca zatrudnionego jako pomoc domowa? Nie
prowadze dziatalnosci gospodarczej.

Masz obowiazki takie same jak inni pracodawcy, wiec musisz:

e sprawdzi¢ (przed powierzeniem pracy) czy cudzoziemiec posiada wazny dokument uprawniajgcy
do pobytu w Polsce, zrobi¢ kopie tego dokumentu i przechowywaé go przez caty okres
zatrudniania cudzoziemca;

e upewni¢ sie, ze z tytutem pobytowym cudzoziemca moze wigza¢ sie uprawnienie do
podejmowania pracy na terytorium RP;

e podpisa¢ umowe z cudzoziemcem. Bez wzgledu na jej rodzaj, musi to by¢ umowa w formie
pisemnej oraz przedstawi¢ cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenie na jezyk
zrozumiaty dla cudzoziemca;

e uwzgledni¢ w umowie z cudzoziemcem warunki zawarte w zezwoleniu na prace; wysokos$é
wynagrodzenia, ktora bedzie okreslona w umowie z cudzoziemcem nie moze by¢ nizsza od
wynagrodzenia pracownikdw wykonujacych prace poréwnywalnego rodzaju lub na
poréwnywalnym stanowisku i nie moze by¢ nizsza niz wynagrodzenie minimalne oraz minimalna
stawka godzinowa w przypadku umowy zlecenia ;

e przekazac cudzoziemcowi jeden egzemplarz zezwolenia na prace, ktérego to zezwolenie dotyczy;

e informowaé cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z legalizacja jego
zatrudnienia;

e pamieta¢ o takim samym jak dla kazdego innego zatrudnionego obowigzku podatkowym
i ubezpieczeniowym (ZUS).

17. Czy w okresie oczekiwania na zezwolenie od wojewody cudzoziemiec moze pracowac na podstawie
oswiadczenia o powierzeniu pracy?

Tak, jezeli cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Rosji, Biatorusi, Armenii, Gruzji lub Motdawii oraz nie
przepracowat 180 dni w kolejnych 360 dniach na podstawie oswiadczenia o powierzeniu pracy wydanego
u innego pracodawcy.

18. O czym musze informowac wojewode po uzyskaniu zezwolenia?

Podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia
wojewode, ktéry wydat zezwolenie na prace, o nastepujacych okolicznosciach:

e cudzoziemiec rozpoczat prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone
w zezwoleniu na prace. Pracodawca moze na 30 dni w roku kalendarzowym powierzyé
cudzoziemcowi prace o innym charakterze lub stanowisku niz okreslone w zezwoleniu, przy
spetnieniu wymogow, od spetnienia ktérych uzaleznione jest wykonywanie zawodu;

e nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci
przez innego pracodawce;
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e nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

e zmienifa sie osoba reprezentujgca pracodawce zagranicznego wskazana do reprezentowania
podmiotu przed wojewoda i innymi organami;

e cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na
prace;

e cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 3 miesigce;

e cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci
zezwolenia na prace.

19. Czy zezwolenie wydane dla innego pracodawcy moze by¢ wykorzystane u mnie?
Nie, chyba, Ze mamy do czynienia z sytuacjg przejecia lub przeksztatcenia podmiotu powierzajgcego.
20. Jakie PKD pracodawcy mam wpisa¢ we wniosku?

We wniosku wymagany jest symbol PKD zwigzany z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca i wskazany
przez przedsiebiorce we wpisach do CEiDG oraz KRS. Dotyczy to zaréwno pracodawcy powierzajgcego jak
i pracodawcy uzytkownika.

21. By uzyskac zezwolenie na prace typu A - jakie dokumenty pracodawca musi ztozy¢ w oryginale?

Informacje starosty oraz petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy nalezy przediozyc
w oryginale. Inne wymagane zatgczniki do wniosku o zatrudnienie cudzoziemca mozna przedstawié
w kopii, pod warunkiem okazania oryginatu tych dokumentéw upowaznionemu pracownikowi organu
prowadzacego postepowanie.

22. Czy na podstawie zezwolenia na prace otrzymam wize?

Tak, jednak nie jest to warunek wystarczajacy, decyzje podejmuje konsul.

23. Cudzoziemiec posiada karte pobytu bez adnotacji ,,Dostep do rynku pracy”. Czy taki cudzoziemiec
moze pracowac?

Tak, jesli posiada zezwolenie na prace. Wyjatkiem jest karta pobytu wydana w zwigzku z okolicznosciami
wymagajacymi krétkotrwatego pobytu w Polsce, w zwigzku z waznym interesem kraju, stawiennictwem

przed organem wtadzy publicznej czy wyjatkowa sytuacjg osobista.

24. Pracodawca posiada zezwolenie na prace typ A dla cudzoziemca. Czy moze wystac cudzoziemca do
pracy na terytorium krajow UE?

Zezwolenia na prace typ A dotyczy wykonywania pracy na terytorium RP. Nalezy sprawdzi¢ obowigzujace
w danym kraju przepisy dotyczace pracy cudzoziemcéw i pracownikow delegowanych.

25. Cudzoziemiec wjechat do Polski w ruchu bezwizowym, czy mozna go zatrudni¢?

Tak, pod warunkiem, Zze cudzoziemiec bedzie posiadat zezwolenie na prace lub zarejestrowane
oswiadczenie o powierzeniu pracy.
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Pobyt w ruchu bezwizowym jest legalny tacznie przez 90 dni w okresie 180-dniowym.

26. Cudzoziemiec posiada karte pobytu wydana w innym wojewddztwie, co pracodawca musi zrobi¢
aby zatrudni¢ danego cudzoziemca?

Zalegalizowac jego prace poprzez zezwolenie na prace, oswiadczenie lub nowa karte pobytu (zezwolenie
na pobyt i prace).

27. Czy pracodawca moze ztozy¢ wniosek o zezwolenie na prace typ A, jezeli cudzoziemiec przebywa
w Polsce na podstawie wizy D/05?

Tak.

28. Nasza firma sie rozwija. Przeksztatcamy naszg firme w spétke z 0.0. Czy trzeba bedzie zmienia¢
zezwolenia na prace?

Nie jest wymagane wydanie nowego zezwolenia na prace cudzoziemca, jesli podmiot powierzajacy
zmienit siedzibe lub miejsce zamieszkania, nazwe lub forme prawng, doszto do przejecia zaktadu pracy
lub jego czesci przez innego pracodawce, zaktad lub jego czes¢ przeszedt na innego pracodawce lub
umowa cywilnoprawna zawarta z cudzoziemcem zostata zastgpiona przez umowe o prace. Pamietaj
jednak o koniecznosci pisemnego poinformowania wojewody wydajgcego zezwolenie o tym fakcie
w terminie 7 dni od zaistnienia tej okolicznosci.

29. Co to znaczy praca sezonowa?

Praca, ktéra wymaga uzyskania zezwolenia na prace sezonowg. Praca najczesciej wykonywana
w rolnictwie, lesnictwie i rybactwie oraz dziatalnosci zwigzanej z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi. Wykaz dziatalnosci uznawanych za prace sezonowg okresla rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas dziatalnosci wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD), w ktérych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemca. Zezwolenie na prace
sezonowg wydawane jest na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w ciggu roku kalendarzowego przez
wiasciwego miejscowo staroste.

30. Ztozytem wniosek na zezwolenie na prace. Czy to wystarczy, zeby madj pracownik legalnie byt
w Polsce? Czy od momentu ztozenia wniosku moze pracowac?

Nie, zezwolenie na prace nie legalizuje pobytu cudzoziemca. Ztozenie wniosku nie legalizuje réwniez
pracy cudzoziemca, czyni to dopiero zezwolenie na prace.

31. Konczy sie termin oswiadczenia o powierzeniu cudzoziemcowi pracy. Co zrobi¢, aby cudzoziemiec
magt nadal u mnie pracowac?

Cudzoziemiec moze starac sie o zezwolenie na pobyt i prace, lub pracodawca o zezwolenie na prace
cudzoziemca. Samo zezwolenie na prace nie uprawnia do przebywania na terytorium RP.
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MATERIAL INFORMACYJINY NIE STANOWIACY ZRODEA PRAWA.
NALEZY ZAPOZNAC SIE ZUSTAWA O CUDZOZIEMCACH | PRZEPISAMI WY KONAWCZYMI.

32. Czy cudzoziemiec moze pracowac w Polsce na karcie pobytu uzyskanej w innym kraju UE?

Karta pobytu wydana przez inne panstwo nalezgce do strefy Schengen uprawnia Cie do pobytu w celu
turystycznym na terenie innych panistw cztonkowskich obszaru Schengen (w tym Polski) przez okres
nieprzekraczajgcy 90 dni w ciggu kazdego 180-dniowego okresu.

Sama karta pobytu otrzymana w innym kraju UE nie uprawnia cudzoziemca do podjecia pracy na
terytorium RP.
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