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ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY – INNE OKOLICZNOŚCI - OBYWATEL TURCJI POSIADAJĄCY DOSTĘP 
DO RYNKU PRACY 

Zezwolenia na pobyt czasowy udziela się cudzoziemcowi, który posiada uprawnienie do wykonywania pracy na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach określonych w decyzji nr 1/80 Rady Stowarzyszenia Republiki 
Tureckiej i EWG z dnia 19 września 1980 r. 

Zezwolenie na pobyt czasowy udzielane jest na okres niezbędny do realizacji celu pobytu cudzoziemca na 
terytorium Polski powyżej 3 miesięcy, nie dłużej jednak, niż 3 lata, z możliwością ubiegania się o kolejne 
zezwolenia. 

Wymagane dokumenty: 

1. Wypełniony wniosek o pobyt czasowy; 

2. 2 fotografie biometryczne (paszportowe); 

3. Kopia paszportu (zapisane strony); 

4. Potwierdzenie opłaty 340 zł za wniosek: 

dane do przelewu: Wydział Podatków i Opłat UMK, PKO Bank Polski S.A. 

numer rachunku: 49 1020 2892 2276 3005 0000 0000 

tytuł opłaty: zezwolenie na pobyt czasowy, imię i nazwisko cudzoziemca. 

POZOSTAŁE DOKUMENTY WYMAGANE DO ROZPATRZENIA WNIOSKU: 

▪ Jeśli wniosek jest składany osobiście – poniższe dokumenty należy złożyć w formie kopii oraz okazać 
oryginały dokumentów do wglądu. 
 

▪ Jeśli wniosek jest składany pocztą – poniższe dokumenty należy złożyć w formie kopii potwierdzonych 

notarialnie za zgodność z oryginałem lub ewentualnie przesłać oryginały wraz z prośbą o zwrot oryginałów 

po zakończeniu postępowania. 
 

▪ Jeśli dokument został sporządzony w języku innym niż polski, należy dołączyć również tłumaczenie 
przysięgłe na j. polski. 

Obywatel Turcji posiada prawo: 

• po trzech latach legalnego zatrudnienia – do przyjęcia oferty pracy w tym samym zawodzie                      
u dowolnego pracodawcy, oraz 

• po czterech latach legalnego zatrudnienia – do swobodnego dostępu do dowolnej pracy 
zarobkowej w tym kraju UE. 

5. Dokumenty potwierdzające wykonywanie pracy na terytorium Polski – (np. umowy o pracę, 

świadectwa pracy, dokumenty ZUS, dotychczas posiadane zezwolenia na pracę) – w celu ustalenia czy 

posiada uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach 

określonych w decyzji nr 1/80 Rady Stowarzyszenia Republiki Tureckiej i EWG z dnia 19 września 

1980 r. 

Uwaga: W przypadku potrzeby wyjaśnienia lub doprecyzowania posiadanych przez organ dowodów w sprawie                   
w trakcie postępowania cudzoziemiec może być wzywany do dostarczenia innych dokumentów lub do składania 
zeznań potwierdzających okoliczności, o których mowa we wniosku. 
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